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I. ALTALANOS RESZ
1. A szabilyzat célja

A I1.sz. Napsugar Ovoda és konyha -ban az ajandékok elfogadasi koriilményeinek, és
a kévetendd eljarasi rendnek a kialakitdsa, valamint zér6 tolerancia hirdetése a vesztegetéssel
és korrupciéval szemben.

2. A szabilyzat hatilya

A szabélyzat hatalya kiterjed a II. sz. Napsugar Ovoda és konyha (tovabbiakban: Intézmény)
valamennyi alkalmazottjara. A szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan
esetben, amikor az Intézmény, illetve munkavdllaldja természetes személy, vagy jogi
személy részerdl ajandékban részesiil, vagy felmeriil a vesztegetés gyantja, lehetdsége.

II. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Ajandékozas: Valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni érték(i jognak az ingyenes
atruhazasa, ellenszolgéltatas nélkiil.

Ajandékozo: A dolog tulajdonjogénak ingyenes atruhdzoéja, vagy ingyenes szolgéltatas
nyujtdja.

Megajandékozott: Az ajandék elfogadoja.

Ajandék: Az ajandékozo altal adott, a megajandékozott altal elfogadott barmilyen értékkel
biré dolog.

Az ajandék lehet:

- tiltott ajandék

- lekotelezd mértéki ajandék,

- figyelmességi ajandék,

- szoroajandék,

- szokasos vendéglatas

Amennyiben az ajandék értékének pontos Gsszege nem meghatarozhatd, Gigy az ajandékot
elfogado személy feleldssége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhaté-e, illetve annak értéke
eléri-e az elfogadhaté értékhatart.

1. Tiltott ajandék:

Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elony - fliggetlentil annak értekétol és
jellegétdl, - amelyet az Intézmény tevékenységéért, illetve azzal osszefiiggésben az
ajandékozo, az Intézmény dolgozdja vagy hozzatartozoja részére ad vagy felajanl.

2. Lekotelezd mértékii ajandék:
Amelyet sajat jogszerl jovedelmiinkbdl, szokasos életviteliink fenntartasa mellett, azok redlis

piaci aran nem lennénk képesek megvasarolni magunknak.
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3. Figyelmességi ajandék:

Figyelmességi ajandéknak tekintiink minden munkankkal vagy munkahelyiinkkel
osszefliggésbe hozhatd, szérdajandéknak nem mindsiild, de ugyanakkor nem lekételezd
mértéki ajandékot, melynek értéke nem haladja meg a mindenkori minimalbér brutt6
értékének 10 %-at.

(Kiilonosen konyv, virdg, naptar, hataridoénapld, jegyzetfiizet, toll, tovabba belépdjegy
valamilyen eseményre, abban az esetben, ha a meghivé/ajandékozo fél nem vesz részt az
eseményen, annak tehat nincsen kapcsolatépitési célja).

4. Szoroajandék:

Minden olyan dolog, amely a rendezvényen valé részvételiinkre tekintettel, az ajandékozd
szervezet logojaval a szervezetre utalo, a mindenkor minimalbér brutté értékének 10%-
it meg nem halado mértéki ajandék.

5. Szokasos vendégldtds:
Valamely szakmai rendezvény Kkeretében, valamennyi résztvevd szamara biztositott,
altalanosan elfogadott ellatas.

III. AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI

»A pedagégus a novendékeitil, a tanitvanyaitol, a sziiloktol és a pedagégiai folyamat
szereploitdl — a mindennapi életben szokdsos kisebb figyelmességek kivételével —
aranytalanul nagy értékil ajandékot, kolcsont és jogtalan elonyt nem fogadhat el, nem
adhat. Ilyesmit soha senkitél, semmilyen mértékben nem varhat el. (A Nemzeti
Pedagogus Kar Etikai Kédexe 29. pont)

Arinytalanul nagy értéki ajaindéknak tekintenddk azok az ajandékok, amelyeket a
pedagigus sajat jogszerii jovedelmébél, szokasos életvitelének fenntartdsa mellett azok
redlis piaci 4ran nem lenne képes megvasarolni maganak.” (A Nemzeti Pedagégus Kar
Etikai Kodexe 30. pont)

1. Az ajandék elfogaddsanak a tilalma

A tiltott ajandékot, valamint a lekotelezé mértékii ajandékot a felajanlasakor, illetve az
atadasdra vonatkozo kisérletkor vissza kell utasitani.

A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével az Intézmény vezetdje felé
haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az 4taddskor nem lehetett
visszautasitani, mert az kézbesités Utjan érkezett, vagy azt az ajandékozd az Intézmény
épliletében hatrahagyta, ugy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell az
intézményvezet részére, a tovabbi intézkedés megtétele végett.

Készpénz, készpénz-helyettesité fizetési eszkoz felajanldsa, ataddsa vagy elfogadasa nem
megengedett,



2.  Figyelmességi ajindék kezelésének szabalyai

A megajandékozott részére adott figyelmességi ajandék a tarsadalomban altalanosan
kialakult szokdsoknak megfeleléen elfogadhatd, amennyiben annak becsiilt értéke nem
haladja meg a szabalyzatban meghatarozott mértéket.

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabalyzatban
meghatérozott értéket, azt az Intézmény részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és az
intézményvezeté dont a figyelmességi ajandék munkahelyen torténéd megdrzésérdl,
felhaszndldsanak engedélyezésérdl vagy megsemmisitésérél. Ennek soran figyelembe veszi
a figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint az Intézmény tarsadalmi
szerepvallalasanak a megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének a dokumentélasara vald

alkalmassdgat.
3.  Széréajandékok kezelésének szabalyai

Az Intézmény dolgozdja, munkdjaval kapcsolatos rendezvényen kapott szordajandékot - ha
azt jellege nem zarja ki és a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen szabdlyzatban
meghatarozott mértéket - a tarsadalomban éltalanosan kialakult szokasoknak megfeleléen
elfogadhat.

4. A magatartasi szabalyok megsértése

A munkavéllalo felelosséggel tartozik a magatartasi szabalyok altala szandékosan vagy
gondatlanul elkdvetett megszegéséért. Amennyiben a szabédlyzatban foglaltakat a
munkavallalé vétkesen megsérti, a felel6sség a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény, €s a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak
szerint allapithaté meg.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabélyzat 2021. 12.15-én 1ép hatélyba.

Az Intézmény vezetdjének kell gondoskodni, hogy jelen szabalyzatban foglalt el6irdsokat az
érintett munkatdrsak megismerjék, annak tényét megismerési )}Xﬂaglg?zaton alairasukkal
igazoljak. ormanizag,»
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