I1. sz. Napsugdr Ovoda és konyha

HAZIREND

Kedves Sziilok!

Hézirendiinket készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az
Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett 4116 érdekeit
vettiik figyelembe.

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek, valamint az eredményes egyiittmiikodés érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartasara!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodaba torténd jogszeri belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd idore, ill.- a sziilokkel torténé megallapodas szerint- a nevelési
id6n tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Koszonettel:
IL. SZ. NAPSUGAR OVODA és konyha
Nevelotestiilete
1. ALTALANOS INFORMACIOK:
Az 6voda neve: I1. sz. Napsugar Ovoda és konyha
Székhelye: 1239 Budapest, Grassalkovich ut 279.
OM- azonositdja 034732
Telefonszama: 287-3144
Honlap: WWW.Nnapsugarovi.eu
e- mail cime: napsugarovoda@t-online.hu
Az 6voda vezetdje: Hatosné Pésztor Gabriella
Az 6voda gyerekorvosa: Dr. Andrés Judit
Telefonszama: 286-0113
Az 6voda fogorvosa: Dr. Soltész Mariann
Telefonszama: 286-0113
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2. BEVETO RENDELKEZESEK

A Hazirend a kiilonboz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat muikodésének belsd szabalyzoja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egylittélés szabdlyainak megfelelden az 6vodakozdsség €s a sziildi kozosség
minden tagja szdmara.

A 11.SZ. NAPSUGAR OVODA ES KONYHA (melynek székhelye: 1239 Budapest
Grassalkovich Gt 279.) az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg hazirend;jét.

A Hazirend jogszabadlyi hdttere
% A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 2019. évi moddsitasa
s A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet
s A gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv.

A hazirend hatdalya

Iddbeli hatdlya:
A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan iddre szol.
Feliilvizsgadlata: évenként, illetve jogszabalyvaltozadsnak megfelelden.
Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelOtestiilet és a
Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke, valamint a Sziiloi Szervezet
A kihirdetés napja: 2019.09.01.
A Hazirend személyi hatdlya kiterjed:
¢ az dvodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra
» az ovodaval jogviszonyban all6 gyermekekre
» az intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasdban

L)

D

D

¢ asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatdlya kiterjed.:
¢ az ovoda teriiletére

¢ az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodd - 6vodan
kiviili programokra

¢ az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.
A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.
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Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az ovoda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehet6ség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.

Az eljaras modjat az 6voda panaszkezelési szabalyzataban hataroztuk meg.

3.AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

Nevelési év: szeptember 01 - augusztus 31-ig

Nyari iddszak alatt jinius O1- augusztus 31. kozo6tt csoportdsszevonast alkalmazunk,
amennyiben az 6sszevont csoport(ok) ban a gyermeklétszam nem haladja meg a max. 30 f6t.
Ugyan ezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, ill. rendkiviili esemény bekdvetkeztekor az egész
¢v folyaman

Napi nyitva tartasunk: hétfotol péntekig reggel 6""-161 délutin 1 730h-ig.

A gyermek ovodaban tartézkoddasanak maximalis ideje: napi 10 déra. A még mindig érvényben
1évd kozoktatasi torvény 24. § (4) pontjanak értelmében egy gyermek, napi tiz ordndl hosszabb
ideig nem tartozkodhat az évoddban, annak ellenére, hogy az intézmény nyitva tartas ideje ennél
hosszabb.

Reggeli és délutani iigyelet rendje: reggel 6h-7h-ig és délutin 1630h-1730h-ig osszevont
csoportban

Nydri zdrva tartds: id6tartama: 5 hét, pontos idejérél minden naptari év februarl5-ig
hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a sziiloket

Téli iigyelettartds: karicsony és Ujév kozotti iddszak az Lsz. és I1l.sz. Osszevont dvodakkal
felvaltva

Nevelés nélkiili munkanap: maximum évi 5 alkalom, melyrdl legkorabbi tajékoztatds az
aktualis honapot megel6z6 étkezési téritési dijak befizetésekor, illetve a nevelés nélkiili
munkanap el6tt hét nappal, hirdetmény formajaban torténik

Felhasznalasa: szakmai tovabbképzés, nevelési értekezlet.
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Ugyeletek rendje zdrdskor: irasos kérésre iigyeletes ovodaban helyezziik el a gyermeket. Az
tigyelet kérés leadasi hatarideje: adott nevelési év junius 15.-ig.

4.GYERMEKEK AZ OVODABAN

4.1.4z dvodas gyermek jogviszonya (felvétel, elhelyezés, tavolmaradas)

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvétel idopontjat a fenntartod
dontése utan tessziik kozzé. A sziilé gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.
Létszamtol, és az Ovoda alapitd okiratdban foglaltaktol fiiggden az Ujonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik. A beiras a felvételi €s
eléjegyzési naploba torténik a gyermek személyazonositisra alkalmas, a gyermek nevére
kiallitott személyi azonosité és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanya, anyakonyvi kivonata,
¢s a sziil6 személyi igazolvanya, lakcim kartyaja, (egy€b iratai) alapjan.

A gyermekek felvételérél/atvételérél/elutasitasrol az 6voda vezetdje dont, melyrdl hatarozat
form4jaban értesiti a gondvisel6t. Ha az 6vodaba jelentkezdk szdma meghaladja a felvehetd
gyermekek szdmat, az 6vodavezetd bizottsagot szervez, mely javaslatot tesz a felvételre.
Gyermek atvétele: hivatalos atjelentkezés Utjan, melynek nyomtatvanyat az dvodavezetk
toltik ki és kiildik meg kdlcsondsen egymasnak.

4.2.Az7 ovodaba torténo felvétel

A beiratkozassal, a felvételi adatlap kitoltése utan, és az étkezési ellatasért jaro téritési dij
befizetésével valik érvényessé.

A gyermek igénybe veheti az évodat amennyiben:

< a 3. életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betolti, feltéve, ha a felvételi
korzetben minden tartozkodasi engedéllyel rendelkezd 3 éves és annal iddsebb
gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesithetd,

X/
L X4

lakohelye/tartdzkodasi helye felvételi korzetiinkben talalhato,

akinek sziildje felvételi korzetiinkben dolgozik,

teljesen egészséges €s ezt orvosi igazolassal bizonyitja,

megbizhatdan agy- és szobatiszta

a szild a téritési dijat befizette, vagy ennek hianyaban kedvezményezettséget igazolo
nyilatkozattal/hatarozattal rendelkezik.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X3

S
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A kételezd ovodai felvétel/atvétel elsobbségét élvezi, ha a gyermek betoltotte a harmadik
életéveét és:

X/
L X4

ovodakoteles,

sajatos nevelési igényl, (akinek szakértdi és rehabilitacids bizottsag az dvodat jelolte,
¢s az 6voda, alapitd okirata tartalmazza az adott fogyatékossag tipusa szerinti
tevékenységet),

X/
L X4

X/

« akinek felvételét a gyamhatosag vagy a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi.
A kotelezo felvételt/atvételt az ovoda nem tagadhatja meg:

2014. szeptember 1-jét6l az Nkt.8.§ (2) bekezdése alapjan az évoda milkodési korzetében
lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé 6vodakdteles koru kisgyermek
esetében, feltéve, hogy az 6voda rendelkezik szabad féréhellyel.

A sziild az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy ordban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek (3 éves)
sziil6je, amennyiben gyermeke az Ovodakoételezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a
beiratkozas idejének utolsdé hatarnapjat kovetd tizendt napon belill irdsban értesiteni a
gyermek lakohelye, annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

s Amennyiben a gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betilti,
ovodakotelessé vilik

A nemzeti koznevelési térvény 2019.évi modositasa alapjan:

»(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz
részt. A sziil6é — targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
anegyedik ¢letévét betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha
a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell
meghallgatni, csak az o6vodavezetd vagy a védénd rendelhetd ki, és a fliggd hatalyu
dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol

4.3Jogorvoslati lehetdoség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdldsarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot. A Sziilo a fellebbezést
a jegyzOnek cimezve, de az 6voda vezetdjének kell benyujtani.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolds nélkiil értesitjiik
az el6z0 dvoda vezetdjét is.



I1. sz. Napsugdr Ovoda és konyha

4.4.4z7 ovodakoteles koru gyermek ovodaba jardasanak szabdlyai

s Az dvodaba egészséges gyermek jarhat.

X/
*

% Az Ovodaba érkezés folyamatos. kérjiik a sziiloket, hogy az egészséges életritmus ¢és
napirend kialakitdsa, a szabadjaték megvalosulasa, a fejlesztétevékenységekben valo
részvétel érdekében a gyermeket legkésbb 9%-ig hozzak be az 6vodaba.

% Ovodakoteles kord gyermek hosszabb tava (5 napon tali) hidnyzasat (pl. csaladi
program) csak az 6vodavezetd engedélyezheti elozetes kérelem alapjan.

% Betegség miatt térténd hianyzasat minden esetben orvossal kell irasban igazoltatni.

% Igazolatlan mulasztasnal az eredménytelen irdsbeli felszolitds utdn az 6voda vezetdje az

onkormanyzat jegyz0jét értesiti az 6vodakoteles igazolatlan tdvolmaradasarol

X/
*

4.5, A gyermekek érkezésének és tavozdasanak rendje:

% A gyermekek 6vodaba érkezése és elvitele folyamatos.

s A gyermeket ovodiba érkezéskor a sziilo minden esetben személyesen adja at az
ovononek, egyébként, ha a gyermek valamilyen oknadl fogva nem megy be a
csoportszobdba, az 6vond nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy felelosséget sem
vallalhat érte.

¢ A gyermeket a sziilok, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felnott,
illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennek hidnyaban a gyermeket nem adja ki az
ovodal!

% Tizenkét éven feliili, még kiskoru gyermek a testvérét csak akkor viheti el az
6vodabol, ha a sziild ezt irasban teljes feleldssége mellett kéri.

¢ Amennyiben a nyitvatartasi id6 végéig a sziild6 nem jon a gyermekért, koteles az
ovodat értesiteni a késésrol, vagy a megbizott személyrdl, aki elviheti a gyermeket az
6vodabol

A valofélben 1€vo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés

bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

4.6.Tavolmaradas bejelentése, igazoldsa

A miniszteri rendelet 51.§-anak (2) bekezdése eldirja, hogy amennyiben a gyermek az évodai
foglalkozastol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.



I1. sz. Napsugdr Ovoda és konyha

A mulasztast igazoltnak tekintjiik

s A sziild elozetes jelzése alapjan aldirdsaval igazolja gyermeke tavolmaradasat ( 1-5
nap)

¢ Hosszabb tavl (5 napon tali) hianyzas esetén a gyermek a sziild irasbeli kérelme
alapjan intézményvezetdi engedélyt kap a tdvolmaradésra

s A gyermek beteg volt és orvosi igazoldst nyujt be az 6vodaba érkezése napjan.

s A gyermek hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
A nyari idészakban (jin.l1.-aug.31.) a sziil6 eclbézetes, szobeli bejelentése alapjan az

intézményvezetd igazolja a hianyzast.

4.6.1.4z igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatarozdsa

Az ovodabol valo tavolmaradas igazolatlannak mindsiil, ha:

% asziilo gyermeke 6vodabol vald tavolmaradasat nem igazolja.

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményei:

Amennyiben az 6voda koteles gyermek

X egy nevelési évben 5 nevelési napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az évoda
vezetdjének értesitenie kell a gydmhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

X egy nevelési évben 10 nevelési napndl tobbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda
vezetdjének értesitenie kell a szabdlysértési hatosdgot (jarasi hivatalt).

<> egy nevelési évben 20 nevelési napndl tobbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda

vezetdjének értesitenie kell a gyamhatosdagot.

4.7 .Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha:

X/
L X4

a gyermeket masik 6voda vette at (az atvétel napjan),

a jegyz0 a szilild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,
a gyermeket az iskola felvette (nevelési év utols6 napjan),

szakértdi hatarozattal legkésébb akkor, ha adott nevelési év utolso napjaig (aug. 31.) a
gyermek a nyolcadik életévét betolti.

X/
L X4

X/
L X4

X3

*
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5.GYERMEKJOGOK ES KOTELESSEGEK ERVENYESULESE AZ OVODABAN

A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani a fizikai és a lelki er0szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala
testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megalazo biintetésnek vagy banasmodnak.
Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti dvodasainkat. Nem
vonhato el a levegoztetés lehetdsége a gyermektdl, s épp ugy nem erdltethetd szadmara az étel.

5.1.A gyermek joga

X/
L X4

D

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

biztonsagban, és egészséges kornyezetben neveljiik, az 6vodai napirendet pihend id9,
szabadidd, testmozgds beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsuk ki,

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
tehetségének megfelelden felismerése és fejlesztése érdekében,

a sziilo elhatarozasa szerint hit- és erkdlcsoktatasban vehessen részt,

allapotanak, adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett elldtdsban részesiiljon
(Pedagogiai Szakszolgalat igénybe vétele),

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden téritésmentes étkezésben részesiiljon

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben €s ellatasban részesiiljon,

ovodank eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznalhassa,

személyiségjogait (szabad kibontakoztatds, Onrendelkezés, cselekvési szabadsag,
csaladi élet) tiszteletben tartsuk, azonban e joganak gyakorlasa nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogaik érvényesitésében.

5.2.4 gyermek kotelessége

s vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankotelezettségének megkezdését

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

id6ében tudja teljesitent,

Ovja sajat s tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil® hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,

sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,

tanusitson tiszteletet és megbecsiilést az 6voda dolgozoi irant, keriiljon minden durva,
agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

tartsa be az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rend;jét,
Orizze meg, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az O6vodaban hasznalt
jatékokat, ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit.
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5.3.Gyermekek szamdra behozhato targyak, felszerelései

Az ovodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzdk be sziileik.
Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyr6l minden nevelési év utolsé — 11j gyermekek sziilei esetén az elsd - sziiloi értekezletén
tajékoztatjuk a sziiloket:
¢ valtécipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zo, megfeleld labtartast biztosito
labbeli),
+¢+ udvari jatszoruha és cipd,
¢ a tervezett mozgashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet dressz,
tornacipd),
** egy-két valtas alsonemi és id6jarasnak megfeleld valtoruha,
¢ a gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozéasa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és
cipoiket,

X/

« balesetek elkeriilése érdekében, papucs hasznalata tilos,
¢ az dovodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges tinnepld, vagy egyéb
mas ruhazat (sziikségességérol a sziiloket aktualisan tajékoztatjuk),
¢ a specidlis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett sziil6k az
adott szakemberrel egyeztetik,
¢ az Ovodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiik melldzni;
amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozd 6vodapedagdgusnak; értékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgoz6i nem vallalnak feleldsséget; az ékszerek eltlinése esetén
az 6voda nem tartozik kartéritési felelésséggel,
» a gyermekek gydgyszert, pénzt, tlizgyujtod eszkdzoket, telefont, vagd-szurd eszkdzoket
az 6vodaba nem hozhatnak,
» a sziilok gyermekeik részére, személyes, targyat (,,alvoka”, maci, stb.) behozhatnak,
» ¢év kozben kedvenc jatékeszkoz (csoportonként kialakitott jatszonapon) behozhatd, de
megrongalddasuk esetén az dvoda karfeleldsséget €s kartéritést nem vallal.

*,

D

D

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen lehet
tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltlinésiik esetén az
intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli

6. A GYERMEKEK ETKEZESE

Az 6voda sajat fézOkonyhaval rendelkezik. A gyermekeknek kindlt ételek a kozétkeztetési
rendeletnek megfelelden késziilnek. Az élelmezésvezetd altal osszeallitott étlapon tdjékozddhatnak
a szllok a napi felkinalt ételekrol, azok jellemz6irdl (cukor, fehérje tartalom, allergén anyagok.)
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A gyermekek napi négyszeri taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata. Az dvoda
koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 72 éran 4t a hiitében megérizni (ANTSZ).

Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigora HACCP-s el6irds miatt nem tudunk bevenni.
Sziiletésnapi, névnapi kindlasra szant édességek kizarolag gyarilag csomagolt, szavatossaggal
ellatott termékek lehetnek.

A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott €lelmiszerrel a tobbi gyermek elétt, az 6voda

teriiletén (csokoladé¢, siitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az 6voda tisztan
tartasat (61t6z0, folyosod) is neheziti.

Az étkezések idépontja:

Folyamatos reggeli 7% 9%

Tizorai (gytimolcs) 10%-10%

Ebéd 12%0-13% 6ra kozott
Uzsonna 15%-15% 6ra kozott

6.1.Etkezés befizetésének rendje:

Az étkezés igénybevételéért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij egy napra esd Osszegét az
onkorményzat allapitja meg. Ingyenes étkezés igénybe vehetd a gyermekvédelmi torvény
alapjan:

Etkezési kedvezményben részesiilhetnek:

¢ arendszeres nevelési timogatasban részesiilok

¢ anagycsaladosok (3 vagy tobb gyermeket neveldk)

¢ az alacsony jovedelemmel rendelkezék (a mindenkori minimdl bér 130%-at nem
haladja meg az egy fore jutd nettd 6sszeg)

Azon valtozdsokrdl melyek érintik az étkezési kedvezményi jogosultsagot, a sziild
kotelessége az intézményt értesiteni.

A befizetések rendje az ovoda faliujsagan megtalalhato. A befizetés pontos datumat tobb
honapra eldre irdsban kozoljiik.
Befizetés mindig az adott hénapban egy alkalommal torténik.

6.1.1.4 gyermek hianyzasa nem indokolja a befizetés elmulasztasat. Potbefizetésre havonta
egy alkalommal van lehetdség.
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6.1.2. Etkezési igény lemonddsa illetve megrendelése

< Hidnyzas esetén az étkezést , telefonon lehet lemondani minden nap 9%- 6raig.
< A lejelentés 24-oras eltolassal 1ép hatalyba, és a lerendelést kovetd havi befizetésnél
irhat6 jova. Amennyiben a lejelentés nem torténik meg a jévairas nem lehetséges.

% Elore lathato hianyzas miatti lerendelésre legkésébb a hianyzast megel6z6 24 oraval
van lehetdség.

X/
X4

A sziil§ feleléssége, hogy a meghatarozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

L)

X/
L X4

Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziilo kotelessége az étkezés lemonddsa a gyermek
hidnyzdsa esetén.

% A gyermek folyamatos hidnyzasa esetén az ovodaba érkezés el6tt 24 oraval kérjiik
jelezni a gyermek étkezési igényét.

7.A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK,
VEDO-, OVO INTEZKEDESEK

7.1. Altaldnos egészségiigyi szabdalyok

» Az egészséges €letmodot tdmogatd intézményi munkarend és hdzirend betartasa az
intézményben mindenki szdmara kotelezd.

*,

D

» Az ovodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!
» A gyermekek ovodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl (gyogyszer-érzékeny, ételallergids, epilepszia,

D

egyeéb egészségiigyi probléma). Amennyiben ez késobb jut az érintett 6vodapedagdgus
tudomasara, €lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

» Az oJvodiban megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb idén beliil haza kell vinnie. Ovodéba, orvesi igazoldssal johet.

A gyermekek részére gyodgyszer csak tartds betegség esetén, kizardlag orvosi javaslat
¢és szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhato be az 6vodaban.

s Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyds, kohogés), gyogyszert fogyaszto, labadozo
gyermeket a sajat, és ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. 1lyen
esetben az dvodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

¢ Betegség utin a gyermek kizdarolag orvosi igazoldssal johet évodaba. Amig a sziilo
azg igazolast at nem adta az dovodapedagiogusnak, addig a gyermek kiozosségbe nem
vehetd be. Az igazoldson fel kell tiintetni a hidanyzds idotartamat is.

¢ Fert6z0 gyermekbetegség (baranyhimld, kotohartya-gyulladas, tetvesség...), esetén, az
ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, €s a
sziilkséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott eldvigyazatossag,
fertdtlenités, véddoltas miatt).
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s Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

¢ A nyari UV sugarzas idején minden sziilonek biztositania kell a fejet védé sapkat,
valamint napvédo krémet.

¢ Minden napi munkank sordn a gyermek testi, fizikai allapotanak meg0Orzése
(mindennapos testnevelés, személyi higiéné, baleset-megel6zés), kedvezd valtozasa
mellett, a lelki egészség fejlesztésére - kiillondsen a viselkedési fiiggdségek,
bantalmazas, erdszak megeldzésére, valamint az onértékelés, onbizalom fejlesztésére
nagy gondot forditunk.

7.2.A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtas

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilldé hozzdjarulasat rendszeres
egészségiigyi feliigyelet ellatdsa korébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasdhoz. A sziil6i hozzdjarulast az o6vodai csoportnaploban leflizve kezeli. Az
intézmény az esetleges vizsgalatokrol, sziirésekrdl a sziiléket 7 nappal kordbban értesiti.

7.3.4 rendszeres egészségiiovi feliigyelet és elldatas rendje

A gyermekek egészségligyi vizsgalata a szild jelenlétében torténhet ezért az éves statusz
(testsuly, magassag, 1atés, hallas.....) vizsgalat az orvosi rendeldben torténik. A vizsgalatokon
valo részvételt — a sziiloknek - minden gyermek szamara biztositani kell.

s A védond negyed évi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az
ovodat, , tisztasagi vizsgalatot végez.

7.4.4 taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozeétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az o6vodaba hazilag készitett ételt
behozni €s azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az 6vodaba
csokoladeét, édességeket, tiditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. A talzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasat keriilni ajanljuk.

71.5.Eovéb rendelkezések

s A szilék a mosdohelyiségekben, illetve a csoportszobakba - egészségiigyi
szempontbol — csak (az eldre kikészitett) labzsakban ill.valtocipdben tartdzkodhatnak.
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s A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortan tilos!
¢ Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

71.6.Pedagogiai szakszolgdlati elldatds

A gyermek dllapotanak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett ellatisban
részesités, pedagogiai szakszolgdlathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgdlo
eljarasrend:

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallés-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti,
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat tesz.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozasaban a csoportok
ovodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagdgus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
Az 6vodapedagdgus feladata:

s legalabb félévenként a tapasztalatokat a sziilével megosztja, a gyermek fejlesztése

érdekében,

X/
o

modszertani tandcsadas, szakkonyvi ajanlés,

a sziild meghivasa gyermekcsoportban a mindennapi élet soran

indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgélat igénybevételét,
szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek - a déleldtti idoszakban-, a
javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesitése.

X/
o

X3

*

X/
o

1.7.Védoé — ovo intézkedések

7.7.1. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok

4

X/
*

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,
étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,
sajat torolk6zo hasznalata,

L)

X3

*

X3

*

X/
L X4

sajat fésli hasznalata,

a WC rendeltetésszerli hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitdsira nem csak az ¢étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

fogyasztasa

¢ ebéd utani agyon pihenés, alvas,

% friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

¢ cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

¢ a csoportszobaba valtdcipdben Iéphet be.

13
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71.7.2. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

>

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszeri hasznalata,

az orrnyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be,

alvéasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal,

a csoportszobabol csak engedély kérésével, a sziilo vagy a dajka feliigyelete mellett
1éphet az engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

az épiiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovononek, s csak akkor, ha az 6vodapedagogus a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.1.3. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermek védelmének megeliozésében

X/
o

X/
o

X3

S

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

S

D

a gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zardnak hasznalata valamennyi
dolgozo és sziild feladata,

a bejarati ajtoé kéddal miikodik, melyet a gyermek dvodaba kertilésekor kozliink,

a gyermekek a kodot nem ismerhetik, és nem hasznalhatjak

a koddal kapcsolatban illetéktelen személynek tajékoztatast adni nem megengedett,
napkozben, a jelzett idOpontokon kiviil- az ajtdt zarva tartjuk,

érkezéskor illetve tavozaskor a sziild koteles gondoskodni az ajto és kapu bezarasarol,
kiilsé latogatot csengetésre engediink az épiiletbe, akit az 6vodatitkar vagy a dajka a
vezetohoz kisér,

idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban,

a gyermek egyediil nem johet az 6vodéaba, még a kaputol sem,

érkezéskor a sziil6k személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd 6vondnek,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat,

miutdn a sziild, illetve meghatalmazottja atveszi az 6vodapedagogustol a gyermeket,
iranta teljes felelosséggel tartozik,

délutani udvari €let esetén is kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedagdgushoz, vegye
at gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol,

kérjiik, a sziiléket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak,

ovodas gyermek intézményiinkbdl csak a sziildi nyilatkozatban megjelolt személy -
meghatalmazott nagykort - kiséretében tavozhat; e személy — atadast kovetéen — a
gyermekért feleldsséget vallal,

tizenkét éven feliili, de kiskorti gyermek, testvérét csak rendkiviili esetben viheti el az
ovodabol, ha a sziilo ezt kivételesen irasban kéri,

amennyiben a sziild6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
o6vodaban, amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiikk, azonnal
jelezze az 6voda vezetdjének,
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

kérjiik a sziilok munkahelyi €s lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos ovodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket,

valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni; hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
szUl6 szamara a sziildi jogoknak megfelelden eljarni; kérjiik, hogy a sziiléi feliigyeleti
jogkor valtozéasat haladéktalanul jelezzék az okirat bemutatdsaval (ennek tényét az
ovodapedagdgusok csoportnaploban rogzitik),

a balesetek megel6zése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban
¢kszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet,

az Ovoda csak megfeleléségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik,

az 6vodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek le az udvarra, illetve
fel a mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani,

baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket,

a pedagdgus a gyermekek tevékenységeivel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhatd magatartdsformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség
szerint (kirdndulasok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra
menetel el6tt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismerteti,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentélja,

rendkiviili helyzetben — tiz, bombariadd, egyéb veszélyhelyzet — esetén az
intézményben tartozkodd felndtteknek emberi €s hivatasbeli kotelessége a gyermekek
mentése, biztonsagos koriilmények kozé helyezése.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

1.71.4.4z ovodaban bekivetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariado, természeti

katasztrofa, terror-tamadds) esetén a gyermekek elvarhato magatartdsi, viselkedési szabalya

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (csengetés) a gyermekek kotelesek az dket
ellatd felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d0 alatt teljesiteni.

A baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési titvonalon
hagyjéak el a gyerekek ¢€s a felnbttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.
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Az 6vond teenddje baleset, vagy napkozben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikézben a csoportja feliigyeletét meg kell
szervezni. A baleset stilyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgdres esetén orvosrol
kell gondoskodni (mentd, orvos kihivésa, elszallitasa orvoshoz).

Bekovetkezett gyermekbaleset esetén az ovoda a gyermek sziilotol valo datvételétol a gyermek
sziilonek torténd datadasdig vallal felelosséget.

8.SZULOK AZ OVODABAN

8.1.4 sziilokkel valo kiozos nevelési elvek kialakitdsa

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasdgot melldzve,
erészakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erOsitsek gyermekeikben. Példaul: mell6zzék gyermek elétt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazisara, az Ovodara, az ott dolgozo
felndttekre, €s keriiljék gyermekeik verekedésre valo biztatasat még abban az esetben is, ha
el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

8.2. A sziild joga

X/

% anevelési intézmény szabad megvalasztasa,

% megismerni az 6voda dokumentumait (Pedagogiai program, Hazirend, Szervezeti €s
Mikddési Szabalyzat),

s gyermeke fejlodésérdl rendszeresen részletes €s érdemi tdjékoztatast, neveléséhez

X/

tanacsokat, segitséget kapjon - eldre egyeztetett iddponti1 — fogadodrakon,

¢ bekapcsolddni az 6voda mindennapi €letébe, pedagdgussal eldzetes egyeztetés alapjan
aktiv bevonodésa a csoport tevékenységébe,

¢ az 6voda nyitott rendezvényeinek latogatésa,

% igénybe venni a Pedagodgiai Szakszolgalat ellatasat,

« problémdjaval (amennyiben helyben nem orvosoljak) az oktatasi jogok biztosahoz
fordulni,

¢ a gyermek lelkiismereti és vallasszabadsaganak iranyitasa, figyelembe véve az életkori
sajatossagokat,

¢ acsalad az anyagi helyzetétdl fliggden téritésmentes étkezésben részesiiljon,

¢ iréasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a neveldtestiilet, a sziildi szervezet, megvizsgalja,
¢s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a sziildi szervezettdl legkésobb a
tizenotodik napot kdvetd elso iilésen érdemi valaszt kapjon,
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X/
L X4

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziildjeként gyermeke dvodaba jaratdsahoz —
a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tdmogatast kapjon,

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintdé barmely kérdésben tdjékoztatist kérni az
ovodavezetotdl, az e korbe tartozd tligyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi
joggal részt venni a neveldtestiilet értekezletein,

sziildi szervezet létrehozasanak kezdeményezése, s abban torténd tevékeny
kozremitkodése

8.3.4 sziild kitelessége

X/
L X4

X/
L X4

X/
o

D

DS

DS

DS

X/
°

gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl, és arrol, hogy gyermek teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhato segitséget, egyiittmiikddve az 6vodaval,

kisérje figyelemmel gyermeke fejlddését, és a tdle elvarhatd moddon segitse
folyamatat, valamint a gyerekkozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat,

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagogusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg,

vegyen részt sziildi értekezleten, fogaddoran, egyeb sziilé1 forumokon,

gondoskodjon gyermeke feliigyeletérdl sziild értekezlet-, forum esetén (értekezleten,
megbeszéléseken csak a sziil6k vehetnek részt, gyermekek nem),

a hatékony egylittmlikodés érdekében aktivan vegyen részt a csoport életében,
amennyiben az 6voda a gyermek Pedagogiai Szakszolgalat (Nevelési Tandcsado vagy
Szakeértéi Bizottsag) vizsgalatat indokoltnak talalja, ugy a sziil6 a kijelolt iddpontban
koteles gyermekét elvinni; a sziildi egylittmiikodés hidnyaban az oOvodavezetd a
jegyz6hoz fordul,

tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait (a neveldknek a
sziloktdl elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a pedagdgusok
neveld6 munkdjuk alkalméaval — biintetdjogi védelem szempontjabol — kozfeladatot
ellatd személyeknek mindstilnek),

a sziild kotelessége mas gyermek személyiségének és tulajdondnak tiszteletben tartasa,
- probléma esetén kérje az Ovodapedagogus, illetve az Ovodavezetd segitd
kozremitkodeését.

8.4.Helyiségek, berendezések haszndalati rendje

Az o6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi iddben az 6vodaba
felvett gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak.

A gyermekek és a sziilok csoportszobdban torténd benntartézkoddsdhoz valtocipd, vagy
labzsék hasznalata sziikséges.
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Az 6voda helyiségeit - kivéve a pedagogiai program szerint szervezett linnepeket €s egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az
ovodavezetd, valamint a fenntartd képviselojének engedélyével lehet. A helyiségek
tisztasdganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai dolgozok,
sziilok és gyermekeik szdmara egyarant kotelezettség €s elvaras.

5.47 ovoda helyiségeinek - sziilok altal torténo - hasznalhatosaganak rendje

Pedagdgiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jaro
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevonasa az dvoda életébe, illetve a sziilok segitd
tamogatasa nevelési €s egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokdsokat és szabalyokat betartva a sziilék az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:

X/

¢ hall, folyos6, gyermekolt6zd és mosdo, foldszinti felnétt mosdo
¢ a csoportok foglalkoztatd termei a rendelkezésre allo 1abzsakok, vagy otthonrdl hozott
valtocip6 hasznalataval

X/

¢ az ovoda udvara.
9. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL, KOZERDEKU INFORMACIOK

9.1.4z egyiittmiikodés célja

X3

*¢

a gyermek iskolara val6 felkészitése,
szocializacio,

X3

*¢

X3

*¢

csaladi nevelés segitése,
csalad-ovoda nevelési modszerének harmonizalasa.

X3

*¢

9.2.4 sziilokkel valo egyiittmiikodés soran megvalositando feladat

X3

S

az 6voda elveirdl, modszereirdl, életérdl valo tajékoztatas nyhjtasa,

X3

*¢

a bekapcsolodasi pontok feltérképezése, bevonodas,

folyamatos tajékoztatas a gyermeket érinté valtozasokrol, fejlodésérol,

az ovoda elért sikereinek bemutatésa.

A sziiléknek lehetdségiik van ra, hogy az 6vodankban folyé pedagodgiai munka kialakitasdban
a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.
Az o6vodai alternativ nevelési programok eszkozrendszereinek eldkészitésében (pld.
dohanyzast megel6z0 program, a helyes taplalkozast segitd program, kozlekedési gyakorlat) a
szil61 kozremiikddeés elvarhato.

X3

*¢

X/
%*

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb moddszer szerint nevelhessiik,
szlikségiink van igazi egyiittmiikddésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, ellentétes vélemények esetén mindenképpen keressék fel elszor az érintett
személyt, majd sziikség esetén az 6vodavezetdt és kdzosen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet.
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S7iiloi kozosség:

Az intézményben a nevelémunka segitésére sziil6i kozosség mitkddik. A tagjai kozé a szilok,
csoportonként 2 képviseldt delegalnak. A sziil6i kdzosség maga allapitja meg mikodése rendjét,
munkaprogramjat és megvalasztja tisztségviselOit. A sziildi kozdsséget az elndk képviseli.

A sziil6i kozosség egyetértési jogot gyakorol:

s a SZMSZ elfogadasakor,
+¢ a hazirend elfogadasakor.

9.3.Kapcsolattartis a pedagogussal, a nevelomunka

Az o6vodapedagdgus a nevelési- tanuldsi folyamat szervezdje, a gyermeki tevékenységek
feliigyeldje, irdnyitoja, ezért csak rendkiviili esetben keriilhet sor a gyermekekkel vald k6zos
tevékenységének megzavarasara.

Gyermekekkel kapcsolatos informaciot csak a gyermek sajat 6vodapedagogusai, ill. az 6voda
vezetdje adhat.

A sziil6k csak rendkiviili esetben hivhatjak telefonhoz az 6vondket, az iizenetet az d6vodatitkar
veszi és gondoskodik annak ataddsardl.

Az 6voda kozvetlen kapcesolata a sziilokkel:

X3

*¢

a mindennapos talalkozas (a gyermek atadasa, atvétele) alkalmaval
a gyermek 6vodaba szoktatdsanal

bekapcsolddas az 6voda mindennapi életébe

csaladlatogatas (aktudlisan)

sziildi értekezletek (évente 2-3 alkalom)

koz0s rendezvénye (Teadélutan, anyak napja, kirandulas)
fogadoorak (vezetd, 6vondi) (jelzett idoben)

esetenkénti rovid megbeszélések

X3

*¢

X3

*¢

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X/
L X4

A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢és fogadjdk el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
erdszakossaggal, arulkodassal oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.
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Ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre.

Ne biztassdk gyerekiiket verckedésre, még ha el6z6 nap az Ondk gyermekét érte esetleg
sérelem.

A gyermekek kozotti konfliktus megolddsa nem a sziilok, hanem az 6vodapedagdgusok
feladata /gyermekek ijesztgetése és fenyegetése tilos./

9.4.4 gyermek jutalmazdsanak elvei és formdi

Elvei:

1. ajutalmazas hatékonyabb, mint a biintetés,

2. hajtoerdként szolgal: belsd motivacidt, pozitiv énképet, Onértékelést, viselkedést
eredményez, Onbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre 0sztondz,

3. ajutalom ne vegye at a kontrollt a gyerek belsé motivacioja felett,

4. ne halmozzuk el a gyereket targyi jutalmakkal (ilyenkor a gyerek egyre tobbre
vagyik),

5. agyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen sziikségletkielégitd, mértéktarto,

6. torténjen kritériumok alapjan, személyre szabottan, konzekvensen,

7. a pedagogus ne fukarkodjon a jutalmazéassal, de torekedjen a szimbolikus
jutalmazasra,

8. a normativ nevelési elvek (minta szerinti korlatok kozotti nevelés, elvarasoknak vald
megfelelés) mellett a kreativ nevelési elvek (varatlan helyzetekre jol reagéld,
utkeresésre biztatd) alkalmazasa.

Formai:

9. elismerd tekintet, himmogés, simogatas,

10. elismerés, dicséret négyszemkozt,

11. dicséret csoporttarsak elott,

12. elismer¢s, dicséret, sziil6 jelenlétében,

13. targyi: szinezheto kis képek, hetente hétvégére hazavihetd csoportjaték (pl. maci).

9.5.4 fegyvelmezd intézkedések alkalmazdasdanak elvei és formdi

Elvei:

X/
°

DS

*

X/
°

a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazést, étkezéstdl, levegdzéstol,
jatéktol valé megvonast, nem valthat ki szorongést, bizonytalansagot,

a negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivéanatos viselkedést, csak elnyomja, ezért
jobb stratégia a jutalmazas,

ne essiink tilzasba se a gyakorisagot, se a mértéket illetden, azaz legyen aranyban az
,elkovetett” tettekkel,

legyen azonnali (igy érti meg a gyerek az Osszefiiggést a cselekedet és a biintetés
kozott), személyre szabott,

kisérje magyarazat, belatason alapuld hatarok megfogalmazasaval javasoljunk modot
a jovatételre,
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X/
L X4
X/
L X4

X/
L X4

legyen mod kiengesztelddésre,
ha analdg helyzetben mast csinal, jutalmazzuk meg,
vegylik figyelembe, ha nem szandékosan kovette el, amit elkdvetett.

Formai:

metakommunikativ: zord tekintet,

verbalis: felemelt hang,

hatarozott tiltas: a cselekvés leallitasa,

sulyossagtol fliggben rovid 1dore kivonas a tevékenységbdl (leiiltetés az
ovodapedagdgus mellé, mas tevékenység felajanlasa),

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas,

bizonyos jatszotarstol meghatarozott idore tavoltartas,

a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés,

jutalmazas megvondsa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivanatos viselkedést).

9.6.Intézményiinkben a gyermekek értékeléséhez az alabbi dokumentdciot hasznaljuk:

X/
L X4

X/
L X4

X/
o

D

D

Anamnézis lap: sziild tolti ki, tartalmazza a gyermek adatait.

Csoportnaplo: az egyes gyermekek fejlesztésérdl és fejlettségi allapotardl az
ovodapedagogusok folyamatos feljegyzést készitenek.

»Fejlettség mérés” az 6vodaban”™ alapjan az 6vodapedagdgusok, az éves munkatervben
meghatarozottak alapjan végzik, és rogzitik. Fejlesztési teriiletek meghatarozésa.
Ovodai szakvélemény (rendelet szerint az 6voda adja ki).

Szakeértoi bizottsag véleménye (az illetékes intézmeény allitja ki).

9.7.Tankotelezettség megdallapitdsa

A nemzeti kdznevelési torvény 2019.évi modositdsa alapjan:
Tankételes az a gyermek, aki az adott év aug. 31.-ig betdlti a 6. életévét.

»(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, tankdtelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan
kezddédik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét
az iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.
Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag rendelhetd
ki, és a fiiggd hatalya dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.
Ha a szakértéi bizottsag a sziildi kérelem benyujtasdra nyitva allo hataridé elott
a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja,
asziiléi kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild

kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.
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Sziilokre vonatkozé egyéb szabalyok

A kirandulas és egyéb rendezvények anyagi terheit a sziilok, viselik, amelyr6l irasbeli
nyilatkozatot tesznek. A sziil6 nyilatkozik arrol is, hogy gyermeke az 6voda teriiletérdl kiviheto.

Ha a sziil6 nem tartja be a tarsadalmi egyiittélés szabalyait, gyermeke az 6vodabol kizarhato.
Szandékos rongalas esetén a sziil kartéritési felelosséggel tartozik az intézmény felé.

A reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetdi engedély megkérése utan, csakis az 6voda
profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve azzal Osszefliggd reklamszovegek,

anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdetdtablajara.

Az 6vodaban illetve az intézményen kiviil szervezett programokon val6 fotdzas, vagy videodzas a
nevel6-oktaté munkat és a személyiségjogokat tiszteletben tartva torténhet.

Az 6vodaban, illetve az intézményen kiviil szervezett programokon torténd fotézas, vagy vided
felvétel készitése, és annak felhasznalasa (nyilvanossa tétele) kizardlag a szerepl6k / érintettek
belegyezésével torténhet.

Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotédd szervezet nem
miikddhet, tovabba amig az dvoda ellatja a gyermekek feliigyeletét, ilyen jellegii tevékenység nem

folytathato.

Az intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas. Tilos tovabba az 6voda teriiletén az alkohol- és a
drogfogyasztas.

Az 6voda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az dvoda altal
szervezett rendezvényen.

Megbotrankoztatd viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az 6voda dolgozoéi felszolithatjak a
helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagyasara.

A hézirend az intézmény honlapjan keriil nyilvanossagra.
A hézirend jovahagyasanak ideje: 2019.09.01.

Budapest, 2019. augusztus 22.

Neveldtestiileti képviseld Ovodavezetd
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